合同保密协议

甲乙双方已经（或将要）确立劳动关系，乙方已经（或将要）知悉甲方的商业秘密、技术秘密和经营信息秘密，为了明确乙方的保密义务，双方在劳动合同的基础上，另行订立本协议，以明确乙方的保密责任。
一、甲方的商业秘密系指不为公众所知悉，能为甲方带来经济利益，具有实用性并经甲方采取保密措施的技术秘密和经营信息，无论是口头、书面的或是电子数据形式，只要涉及到甲方未曾发表、未公开，均属甲方商业机密，包括但不限于本协议所列：
1、技术信息：包括各种操作手册、课程手册、讲师手册、课程所用音乐、教具、音像制品、项目方案、项目设计、操作方法、流程、指标、计算机软件、数据库、样本样稿、专用教具、技术文档、涉及商业秘密的业务函件等资料；
2、甲方的服务项目及组合、客户名单、会员档案、营销计划、采购资料、定价政策、营业情况等不公开的财务信息（财务账目、会计凭证、升级报告等）、进货渠道、产销政策、对外合作合同内容等；客户、供应商、经销商等与甲方发生业务关系的客户名单；
3、甲方在经营活动中所发生的供应商、营销、情报等资料、计划或合同（协议）及相关文件，以及甲方在销售活动中所累积的特有的营销方式和手段；
4、甲方的薪酬及福利待遇体系、薪酬支付情况、薪酬数据、员工个人薪酬信息、福利待遇、薪酬调整资料等；
5、甲方的各种会议、决议和内容重大事务的记录等；
6、甲方带密级的各类文件（包括人事档案、工作状况等）。
二、乙方承诺对甲方的商业信息和经营信息承担保密义务：
    1、未经甲方许可，不得将知悉的甲方的商业秘密进行任何形式的泄漏、披漏以及擅自余课他人使用；
  2、乙方不得利用甲方的商业秘密，兼职或帮助他人进行与甲方相同类的经营活动或咨询中介服务；
  3、乙方不得刺探甲方其他员工的薪酬福利待遇，不得泄露自己的薪酬福利待遇等情况；乙方有权查询自己的工资支付项目、标准、支付日期、工资扣除事项等信息。非本人原因知悉他人薪酬福利者，应及时向甲方主管报告，并采取有效措施防止泄密进一步扩大，不得传播、散布、对比；
  4、乙方不得将甲方的商业信息资料和经营信息资料擅自复印、转载、拷贝占为己有；
  5、不得刺探、打听与本职工作或本身业务无关的商业机密；或实施可能侵犯甲方知识产权的行为；
  6、如果发现甲方商业秘密被泄露或者因自己过失造成泄漏，应及时采取有效措施防止泄露进一步扩散，并及时向甲方报告；
  7、为确保甲方薪酬信息安全，甲方不向乙方提供书面的工资条或工资单，乙方如对薪酬分配或实际发放有疑问，可向甲方人力资源部门查询，因甲方核定发放有过错的应及时调整。
三、保密责任及违约责任承担
1、甲方每月向乙方支付的工资中已包含了保密补贴，乙方掌握或知悉甲方商业秘密后，违反本协议擅自向其他无关人员泄密、谈论相关内容的，甲方有权解除劳动合同。造成甲方经济损失的，应当赔偿甲方经济损失。
2、与甲方技术、商业秘密无关人员，故意打听或窃取相关文件、资料、信息的，构成违纪，由甲方酌情予以处理。
3、负有保存、整理本公司技术、商业秘密信息资料的员工，未经批准擅自带离甲方管理范围外的，甲方有权解除劳动合同。造成甲方经济损失的，应当按损失实际金额的3-5倍赔偿；员工若将资料做交易获取个人利益的，则因按该利益的5-10倍赔偿。
4、乙方劳动合同解除或终止后，依照诚实信用原则，仍然不得向甲方其他员工及其他员工披露自己或他人的薪酬待遇信息。
5、乙方向甲方同行业竞争者泄露薪酬待遇的，甲方有权解除劳动合同。
6、乙方保证：严格遵守甲方关于商业秘密的保护制度，不因故意或过失向任何人、任何企业或其他组织泄露甲方的商业机密。乙方违反本协议规定的，应当赔偿甲方经济损失。甲方损失难以计算的，以侵权期间因侵权导致甲方减少的利润为赔偿额。
7、乙方知悉：乙方向甲方承担的保密义务在双方劳动合同解除或终止五年内或直至该保密信息变成公众信息之前的期间内持续有效。
8、乙方因违反保密义务向甲方承担赔偿范围内还包括甲方保护商业秘密所支出的调查费、公证费、鉴定费、代理律师费用等费用。侵犯甲方商业秘密构成犯罪的，甲方移交司法机关处理。
四、争议的解决方法
双方在本协议履行期间因本协议发生纠纷，应先协商解决，协商、调解不成或者一方不愿意协商、调解的，由提出争议的一方想其所在地的劳动仲裁委员会提起申诉。
五、本协议一式两份，双方各持一份。
六、本协议自双方签字盖章之日起生效。
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