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[bookmark: _GoBack]员工保密协议
（通 用）
甲  方
法定代表人（主要负责人）:                        
联系方式：                                            
公司地址：                                            
乙  方
身份证号:                                        
联系方式:                                        
家庭住址:                                        

根据国家相关法律规定和公司的相关保密制度，甲乙本着诚信、友好协商的原则，签订如下协议：

第一条  甲方所有工作人员都有保守国家秘密的义务，应当依法保守国家秘密，并有责任保守本单位的商业秘密。
第二条  甲方的商业秘密指不为公众所知的，能为公司带来经济利益具有实用性并经公司采取保密措施的技术信息、专有技术，经营信息以及被甲方列为绝密和机密的各项文件。
1、技术信息指甲方拥有或获得的有关生产和产品销售的技术方案、网络平台设计制作方法、流程、相关计算机软件、数据库、技术数据、说明书、操作手册、技术文档以及涉及商业秘密的业务函电等一切有关信息。
2、专有技术指甲方拥有的有关生产和产品销售的技术知识、信息、技术资料、制作工艺、方法、经验、或其组合并且未在任何地方公开过其完整形式的，未作为产权来保护的其他技术。
3、经营信息指有关商业活动未公开的发展规划、市场策略（包括线上线下）、风控方案、客源情报、服务管理费用标准、不公开的财务信息、公司档案、人力资源信息、客户基本信息以及三方支付、担保公司等合作方的相关信息。
第三条  甲乙双方的权利义务
1、甲方为乙方提供正常的工作条件，
2、乙方在工作期间不论以何种方式或途径，若出现泄露公司的商业秘密的行为，甲方有权立即解除用工合同。
3、乙方必须按照甲方的要求从事经营、设计与开发，并将成果、资料交付甲方，甲方拥有所有权和处置权。
4、乙方承诺：未经甲方书面同意，不得以泄露、告知、公布、发表、转让或者其他任何方式使第三方知悉属于甲方或者虽属于第三方但甲方承诺有保密义务的商业秘密，也不得在履行职务之外使用这些秘密信息。在乙方职位调动或离职时，甲方有权利要求乙方上交。
5、乙方工作期间所掌握的公司的文件、客户源、资料、图表、笔记、报告、信件、传真、磁带、磁盘、仪器以及其他任何形式的载体均归甲方所有，无论这些信息有无商业上的价值。
6、乙方认可：甲方在支付给乙方的工资报酬中，已包含有保密津贴及乙方离职后承担保密义务所需的保密费，故在乙方离职时甲方不再另外支付保密费用。
第四条  违约责任
1、乙方违反此协议，甲方有权无条件解除聘用合同，并取消或收回有关待遇。
2、乙方违反此协议，造成一定经济损失，甲方将处以乙方            万元罚款。
3、乙方违反此协议，造成甲方重大经济损失的，应赔偿甲方全部损失。
4、因乙方违约而导致甲方受第三方的侵权指控时，乙方应当承担甲方应诉而支付的一切费用，甲方因此而承担的侵权赔偿费用也应由乙方承担。
第五条  因本协议引起的纠纷，如果不能协商解决，双方同意选择甲方住所地法院进行管辖。
第六条  本协议自签字盖章之日起生效，协议的约束力追溯至双方签订劳动合同之日起。
第七条  本协议一式两份，甲方和乙方各持一份。

甲方：                             乙方：
日期：                             日期：

