公司保密协议

甲方：***************                        乙方：

  性别：

法定代表人或委托代理人：                    出生日期：

　　                                        身份证号码：

　　甲乙双方根据国家有关法律、法规、规章和政策，在自愿、平等、协商一致的基础上订立本协议，共同遵照执行。

　　第一条 保密信息的定义、范围和载体
　　1、凡乙方在甲方就职期间所获得的**加工以及配料方法均属甲方的保密信息。

　　2、甲方的保密信息包括（但不限于）下列各项：

　　（1）所有**加工配制技术；

　　（2）所有**资料；

　　（3）其它涉及本店**的内容及资料。

　　第二条 保密义务
　　1、乙方的保密义务基于其对甲方忠实义务的要求。乙方在任职期间应履行以下义务：

　　（1）严格粥品加工配制技术，防止泄露保密信息；

　　（2）不得以任何形式将保密信息泄露或披露给甲方以外的任何其他人；

　　（3）不得利用保密信息为自己或任何第三方牟利；

　　2、乙方离开甲方之后，乙方均不得以任何形式将保密信息泄露或披露给甲方以外的任何其他人。

　　3、乙方离职后承担保密义务的期限为无限期保密。

　　第三条 泄密行为
　　1、乙方有下列行为之一的，将被视为故意泄露、披露甲方的保密信息：

　　（1）将保密信息泄露给甲方的竞争对手；

　　（2）向公共场合发布、提供保密信息；

　　（3）利用保密信息为自己或者他人服务或牟利；

　　（4）通过其他任何途径或形式泄露、披露保密信息。

　　第四条 违约责任
　　1、乙方如违反本协议约定义务，应承担如下违约责任：

　　乙方应当赔偿甲方的损失，包括但不仅限于甲方因调查该项侵害其合法权益的行为所发生的合理费用。

　　2、乙方承担的前款违约责任不足以弥补其违约造成的实际损失时，甲方有权要求乙方赔偿全部实际损失。违约的实际损失，包括由国家认可的资产评估机构评定的保密信息的价值及评估费用、调查费用等。

　　3、乙方依照本协议约定承担赔偿损失和其他民事责任后，甲方仍保留依法提请有关部门追究乙方刑事责任、行政责任的权利。

　第五条 争议处理
　　甲、乙双方在本协议履行过程中发生争议的，应进行友好协商，如果协商解决不成，任何一方可以向******劳动争议仲裁委员会申请仲裁。

　第六条 其它
　　1、如订立本协议所依据的法律、行政法规、规章发生变化时，本协议亦应变更相关内容。本协议所称的“国家的法律、法规、规章”是指“国家、河北省、衡水市政府部门颁布的法律、法规、规章和政策”。

　　2、本协议被视为是甲方《劳动合同》的重要组成部分，与《劳动合同》具有同等的效力。本协议中如有任何与《劳动合同》相冲突的条款，以本协议为准。

　　3、本协议经甲、乙双方盖章（签字）后生效。

甲方（盖章）：                                   乙方（签字）：

年     月      日                                 年     月     日

