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按照学校工作的安排，现结合自己的工作对过去近一年来的德能勤绩廉表现及自己履行职责的情况作简要的述职，诚恳地接受大家的评议。     
一、德     
我忠诚于党的教育事业，爱岗敬业，能自觉遵守社会公德和教师的行为规范。牢固树立教育是一种服务的意识，为学生服务、为教师服务、为学校服务。真诚、热情、公正的对待每一个人、每一件事。严格遵守学校的各项管理制度，能深刻认识到自己应做身正为范、做自觉遵守学校制度的表率，要求教师做到的，自己先做到。校长吩咐的事，尽自己的努力去办好;教师需要解决问题，尽自己的所能去解决。工作从不推诿懈怠，我热爱教育工作，热爱自己的学校，心系教育。     
二、能    
 一、服务于学校，服务于师生
在这一年中，学校后勤工作的管理稳步前进，后勤工作的宗旨是"服务于学校，服务于师生"，为师生创设一个良好的学习、工作环境，热情主动帮助师生解决困难，及时提供必需的教育教学方面的物质资料是后勤人员的职责所在。本学年积极我协助校长大力改造校园环境，使校园的面貌焕然一新；积极配合校长做好后勤保障工作，使教育教学工作得以顺利开展，提高办事效率保质保量地完成各项任务。碰上些大型活动，往往是时间短任务多。本学年举行的大型活动主要有"阳光课间操，庆祝三.八国际妇女节、六一儿童节、少先队文明礼仪、校园阅读演讲比赛等等相关的校园活动，短短的几天内要完成，这就要自己用心去做才能高质量的完成任务。教学上往往有时需要一些急需物品库房又不能满足其需要，往往都是要尽快去采购的，我就急教师所急，把它当作自己的事，按时采购好物品深得老师们的好评。   
二、注重安全 努力提高安全管理意识   
作为学校的领导班子之一，特别是负责这一方面的工作，愈来愈深刻体会到"安全责任重于泰山"这句话的含义了。本学年严格按照学校的相关规定，持续开展学校义务教育均衡发展的创建工作，结合学校安全工作的实际，不断完善制度、健全机制、增强意识、加强管理、落实措施。在工作中主要体现在四个"强化"：  
 （一）强化安全意识   成立了以符振辉校长为组长的安全领导小组，构建学校安全管理网络和处置突发事件的信息网络，根据学校实际不断完善"安全文明校园岗位职责要求"及制定了各项安全管理制度。把安全工作具体任务落实到各部门负责人、年级组长及各任课老师，每年9月分层和全体教职员工签订安全管理目标责任书。这样明确分工，责任到人，使学校安全工作"事事有人做，人人有事做"，形成了"上下联动，左右配合，齐抓共管"的管理格局。   
（二）强化宣传教育   重视安全宣传教育工作，对学生开展各项安全预防教育，每学期初给各班下发安全教育记录册，学期末有《给家长的一封信》，要求各班主任做好本班的安全教育专题记录工作，学期结束上交到校安全小组。聘请法制辅导员、公安消防部门的同志到校给师生做安全知识讲座。本学年每周一升旗仪式中，开展每班一次的国旗下讲话，少先队安排安全教育等相关主题，全校进行一次疏散演练，通过演练使学生牢记疏散路线，遇事不慌乱，起到防患于未然的效果。   
（三）强化安全管理   建立学校安全工作管理制度，建立健全定期检查和日常防范相结合的安全管理制度，建立以校长为组长的事故处置领导小组，制定了意外事故处置预案制度。 对保安加强管理，不定期召开保安例会；严格门卫登记，验证制度，学生非正常时间外出。   
（四）强化安全检查   
1、定期对学校的消防设施器材进行检查，如发现灭火器药物失效，就及时更换。   
2、平时经常检查技防设施设备的使用状况，定期请专业人员对技防设施进行维护保养，使其能正常工作，真正起到技防的作用。  
 3、每天安排行政护导人员巡视校园，动员全体教师对自己身边的各种设施进行认真检
三、勤     
本学年，满工作量，准时到校上班。积极参加各种会议，认真听课评课。我积极参加校本培训、政治学习、教研活动、值日等。不放过任何一次学习、提高的机会，不落下每天的本职工作。在工作中，尊领敬导、团结同事，对人真诚，从不闹无原则的纠纷，尽量以一名人民教师的要求来规范自己的言行。     
四、绩     
本学年开展了以家长为主题的家长开放日活动，通过家访、家长会、家校通、校讯通等家长开放日，紧密了家校联系，实现了家校合作，共同育人的学校管理模式。扎实推进实验教学。规范了实验教学的管理和操作流程，提高学生的动手实验的能力，培养学生的科学素养，成效显著。加强班干部的培训和管理。每月定期开展班主任培训，提高学生的管理能力，因工作突出，我先后被获得荣获“海南省贯彻《学校体育工作条例》先进个人”、“海南省安全生产监督局颁发安全培训合格证书”、“参加省小学校长任职资格及校长提升班培训”、“县级先进教师”。
五、廉     
加强学习，不断提高思想认识，增强了自觉执行党风廉政规定的各项要求。努力做好本职工作，积极做好校长的助手，全力配合好各部门的各项工作。切实履行好自己工作职责，能够严格执行廉洁自律的规定，没有违反廉政规定和制度的行为。    
 六、存在不足及发展方向     
回顾一年的工作，有不少的困惑和不足亟待解决。主要概括起来，有以下几点：  
  一是“深”字的体现上还不够。对各位教师的困难和需要了解少，超前服务、及时服务、细致服务的工作还不到位。深入课堂、指导业务的力度不够。     
二是“韧”字的体现上还不够。本人由于性格使然，处理问题有时考虑得还不够周到，对教学过程的管理还不够有力，今后工作中要加以改进。     
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