2018年上半年东江社区党总支书记述职
刘桂彤
2018年上半年在桃源街道办事处党工委的正确领导下，我严格按照党总支书记抓党建工作要求，认真履行党建工作第一责任人职责，结合“两学一做”精神，根据东江社区实际情况，使党建工作朝着规范化、程序化、制度化、科学化方向健康发展。
成绩清单：
1、 加强理论学习，不断提高政治素质和党性修养
1、 [bookmark: _GoBack]确定每月26日为党员学习日。为切实把区委区政府、街道党工委全面推进从严治党的决策部署和制度安排落到实处，进一步加强我社区党员干部的思想理论建设，社区党总支定于每月26日为党员学习日，每月26日下午1:30社区党员都会主动到社区参加学习，让党员学习时事政治，了解最新动态，认真学习“两学一做”精神，观看远程，学习典型等学习内容对照工作实际展开交流讨论。上半年，社区共开展学习活动6次。
    2、增强班子成员整体办公水平提高工作效率，社区党总支定于每周五为班子成员例会学习日，到目前已开展例会学习18次，通过例会学习从思想深处树立了为人民服务的重要性，提高了工作效率及为民服务意识。
二、加强组织建设，夯实党总支凝聚力和向心力   
1、开展党员认亲活动。为使党员在工作中起到带头做用，社区党总支牵头包保辖区内的困难弱势群体，党总支书记实行一加二包保责任制，认领了一个孤儿，做起了她的代理妈妈，每个月从自己的工资中拿出100元资助这个孩子，社区党员干部及社区党员实行党员一加一包保责任制，到目前为止社区党员共签定包保责任书22份，走访贫困党员12次受益17人，党总走访贫困户42次受益人70人，真正做到了党员走在前，带头为人民服务的良好风尚。
2、建立党总支书记及党员共同参与周五巡逻制。目前通过此次活动已征求上来25件民生民意的事，现在已经解决了25件。此项工作的开展得到了广大居民的一致拥护，许多志愿者也积极参与到了其中，大大增强了社区党总支与居民的凝聚力。
三、开展丰富多彩的惠民活动
1、完基础设施。为提高职工服务水平与文化精神需求，社区在2楼设立一间办公室，做为下岗职工专用办公室，协调工会投资1万多元成立了职工服务站，区委区政府为社区修复了惠民路，方便了居民的出行。
2、开展百分百服务。开展6789关爱老人工作 ，（1）为60岁以上老人基本信息采集，有需要办理老年证，行动不方便的可以上门服务为其办理。目前有60岁以上老人936人，其中60—69周岁741人，70—79周岁157人，80—89周岁36人，90以上2人。社区为6名行动不便的老年人上门办理了老年证。（2）开展全方位的为老服务，主要包括理发、代缴、代购、维修等上门服务。社区党总支及这社区志愿者已为特殊老人开展理发3次，代缴、代购、维修等服务20余次，受到了老人的一致好评。（3）开展邻里守望、亲情陪伴活动。为使爱心奉献零距离，社区针对行动不便的老人和空巢老人做到三天一小访五天一大访的询问制度，并安排志愿者上门为其提供亲情陪伴活动，目前在志愿者的协助下开展亲情陪伴10余次。（4）开展长长久久送祝福活动。为使社区老年工作做到更细致入微，党总支针对社区80——90岁以上的老人，社区开展了过生日送祝福活动，上半年共为5人过生日送去祝福。
3、与卫生服务系统开展联谊活动。社区始终把弱势群众的生产生活做为工作的重点，妥善管理好社区爱心救助站，社区与第二人民医院、二道江保民祥大药房、宁氏骨科医院、区卫生院及社区卫生服务站联手，整合区域资源直接为社区居民提供基础预防保健、康复、健康讲座、计划生育指导、医疗六位一体的功能服务，社区设立保民祥大药房爱心药品免费发放专柜，宁氏骨科医院为社区308人免费检查身体。
4、开展“日行一善”活动通过微信群捐善款的形式，弘扬正能量，发挥个人的微薄之力，向需要帮助的人发出爱心，伸出援助之手，到目前为止此项活动共接收捐款3113.4元，走访贫困户7户惠及人员达20人。
5、打造精品文化，繁荣社区居民文化生活。为抓好社区群众性文化体育活动，推动社区精神文明建设和群众文化、广场文化、假日文化、楼院文化向深度发展，社区积极打造“魅力东江”的文化品牌，结合重大节日，利用元旦、三.八、六.一等节日举行活动，参加人员百余人。
6、打造“智慧社区”建设推进工作开展。社区着力打造智慧型社区，建立党员之家微信平台、便民爱心QQ群、并根据每栋楼院特色打造“一楼一品”活动建立楼院微信群17个，向居民宣传惠民政策、便民服务信息、公告、公示、生活常识、安全提示等相关信息1380条，微信平台和党建平台发表文章157条，以此进一步与居民沟通联系，针对服务居民的网格员社区党总支实行回访制度，进而提高工作人员的服务水平和工作热情。社区创业基地与日盛物业和理想学校联合开展培训3次100人，促进就业创业20人。准物业工作开展的有声有色，目前组织308人次的志愿者，开展卫生清理12次，清理小广告200多张。
问题清单：
1、 现有的社区工作人员专业性不强，每个人都身兼数职，每个人都有好几样活要干，导致工作分心，不能专心的做好一样工作。
    2、社区年轻居民的认同感和归属感不强，社区意识薄弱，居民在社区共建活动中，参与热情还侍提高，多发展年轻力量，在社区举办的各类活动中的参与度也较低，社区志愿者人数很多，但是年老的退休的多一些，群众多一些党员少一些，有些活动开展起来力不从心。
任务清单：
一、切实履行党建第一责任人职责，推进党建工作再上新台阶。首先要从自身做起，作为党建第一责任人，我要时刻铭记自身职责，俯身学习，不断充实和活跃自己的思维方式;虚心与老党员、老干部学习，汲取他们持之以恒、淳朴敬业的可贵精神。加强理论学习，坚定理想信念，提升自身履职能力。其次是要深化两学一做活动的传导作用，强化“三会一课”制度，改进学习方法，全面提升党员学习效率。进一步抓好在职党员进社区、流动党员及隐形党员和口袋党员的服务、管理和培训学习等工作，让党员引领文明风尚成为社区工作新亮点。
二、完善社区服务体系，加大民生工作的服务力度。
继续贯彻落实联系服务群众，全面整合社会资源，制定长远发展规划，让互助共建的工作模式常态化。逐步引导社区居民转变思想，从被动救助转化到自主创业、自力更生的生活新格局。
