模拟招聘会活动策划书

一.活动主题 模拟招聘会活动
二.主办单位
某某大学科技创新与创业协会创业部

三.活动时间地点
见策划书活动流程部分

四.活动对象
全校大学生

五.活动简介 
　　本次招聘会是由大学生科技创新与创业协会创业部精心策划，周密准备，强力推出的一个大型品牌活动。本次模拟招聘会让在校大学生能亲身体验到将来所要面对的企业招聘。在招聘会过程中我们将以最权威的指导，最直接的沟通，最真诚的交流让广大学生对人才招聘有一个全方位的了解，为在校大学生将来就业求职提供最宝贵的经验。因此，本次活动着实是最贴近大学生的，它所涉及的问题也正是当代大学生所关注的，它对当代大学生有不可忽视的指导作用，它在大学生中的影响力也是其他活动无法比拟的。因此，本次活动得到了长安大学各级领导的肯定与支持

六.活动意义 
　　本次活动旨在为广大学生提供一个近距离接触招聘的平台。使广大同学全方位的了解招聘的相关知识与技巧，并提供一个展示自我的平台，在招聘会过程中我们将以最权威的指导，最直接的沟通，最真诚的交流为在校大学生将来求职就业提供最宝贵的经验。

六．活动流程 
　　 1.举办讲座（使同学们掌握应聘，面试的基本知识和技巧）

　　1）地点：大学生活动中心三楼多功能厅

　　2）时间：3月26日19：00——20：30

　　3）讲座老师： 

　　4）活动背景：此次讲座为第二阶段模拟招聘大赛服务，让同学们知道自己如何撰写简历以及掌握职场的面试技巧，为同学们能在此次大赛中获得佳绩以及以后应聘做好铺垫。

　　 2.模拟招聘会（使同学们身临其境感受应聘，更有权威指导老师帮助提高应聘者的水平）

　　 1)活动地点：活动中心二区大厅

　　2)活动时间：4月10 上午9.30至11.30 下午2.00至4.30

　　3)活动目的：使同学们能够具备基本的应聘能力与技巧，让同学们明白大学生生活所必须掌握的知识与能力，提高同学们的综合素质，为以后求职应聘提供帮助。

　　4)招聘流程：填写并上交简历——筛选入围——参加模拟招聘——选出优胜者

　　5)招聘职位：

　　职位一：xxx公司区域销售人员（4人）

　　岗位描述

　　1）按照公司统一的营销推广策略，寻找并挖掘客户；

　　2）在公司组织的各项客户活动中提供专项服务，达到客户满意；

　　3）负责已签单客户的联系、沟通，组织工作；

　　4）负责团队业绩目标的制订，并能够完成目标任务，以及下级员工业绩的考核管理；

　　5）配合营销部门制订、调整、优化营销推广方案；

　　6）完成所交办的其它工作，并负责与客户有关的其它服务工作。

　　7）富于爱心，性格开朗，工作主动性强；

　　8）较强的沟通协调能力，喜欢具有挑战性工作，对工作有信心和激情；

　　9）善于沟通，吃苦耐劳，团队合作意识性强，能适应出差；

　　职位二：xxx公司设计部人员（4人）：

　　招聘岗位描述及要求

　　1）1年以上同等职位团队管理经验。

　　2）较强的沟通协调能力，；较强的文字功底，良好的媒体资源；

　　3）制订部门工作计划，并组织实施，指导所属人员开展工作，并监督、考核。

　　4）拟定并监督执行品牌塑造流程及营销活动流程，传播企业文化；有很强的创意、策划和对外宣传能力；

　　5）极强的责任心，工作认真、细致，思维敏捷，办事效率高，有强的执行力。

　　职位三 ：xxx高级客户经理 （4人）

　　职位描述及要求 ：

　　1）一年以上展览展示、会议活动现场执行、广告行业经验或者教育行业客户相关工作经验者优先；.

　　2）气质佳，具有优秀的沟通、谈判能力，英语听说读写熟练者更佳；

　　3）有强烈的事业心和责任感，服从管理，性格开朗，吃苦耐劳，有团队精神.

　　职位四： 策划部人员（4人）

　　职位描述及要求：

　　1）具有超强的提案经验和文字功底。

　　2）具有基本美术功底以及视觉效果表现能力。

　　3）优秀的创意能力、策略思考能力。

　　4）良好的沟通表达能力。

　　5）组织创作及团队协作精神并能承受工作压力的能力。

　　职位五：人事部人员（4人）

　　人事部经理要求及职责：

　　1）有人力资源项目规划和较强的实施经验；

　　2）能熟练使用相关办公软件；

　　3）具有良好的人际关系处理能力、沟通能力和组织管理能力；

　　4）具备较强的学习能力和责任心，能自我激励，具备较强的独立处理事务的能力.

　　5）严格贯彻执行国家有关人事部门的方针、政策、法令和指示，组织制定计划，经领导批准后执行；

　　6）全权负责人事部工作，掌握业务范围，拟订本部门的工作计划，定期召开例会，布置、检查、总结工作，如有重大事项应及时向有关领导汇报并共同研究、讨论决定；

　　7）抓好管理工作，经常深人基层研究，掌握情况；合理安排使用干部，发现人才，及时提出干部调整意见；

　　8）组织制定、修改、充实各项规章制度，做到管理规范化、科学化和全面化；

　　9）组织本部门干部的政治和业务学习，提高人事管理水平和业务能力，加强对本部门员工的思想教育，团结本部门干部，调动工作积极性，认真完成各项工作任务；

　　10）对分配给本部门的工作定期进行检查考核，表扬先进，鼓励后进，搞好本部门干部队伍的建设；

　　11）根据用工计划组织招聘工作，负责招聘、招收、调人、辞退、辞职。调出。停薪留职员工的审核，负责员工内部调配的审核工作；

　　12）负责审核、办理各类休假期的期限和有关费用报销标准；

　　13）负责人事档案的管理工作，负责办理职工调入、调出档案的接收和传递工作；

　　14）完成总经理交给的其他各项工作。

　　6)招聘人员：校外从事招聘的资深人士及挑战杯相关导师。

　　7)报名时间：即日起到4月10日截止

　　8)招聘对象：在校全体学生

　　9)报名方法：

　　10）应聘者要求：

　　A准备充分，可以登陆xxx进行细节了解。对应聘的职位要有总体的认识。

　　B面试总时间约5分钟，求职者要进行两分钟以内的自我介绍，突出自己的特点。

  3 职场挑战（让同学们在过程中体验压力，磨练自我。 ）

　　1）活动地点：大学生活动中心三楼多功能厅

　　2）活动时间：4月18号

　　3）活动目的：提前感受应聘面试的氛围，让同学们在压力中寻找动力， 从而在今后的学习过程中进行弥补.同时也为同学们提供一个展示自我,锻炼能力,增加自信的平台.

　　4）活动流程：上轮优胜者（20名）进行自我简介（三分钟）——嘉宾评委进行多对一的压力面试——最后选出优秀的三名选手

　　5）招聘对象：上轮中获胜的选手（20人）

　　6）招聘人员：资深企业人士（6至8名）

  4 选手奖励：

　　1）最终获胜者将会有机会得到进入xxx公司工作的机会。

　　2）每轮获胜者都将会得到科协颁发的奖状或证书。

七.活动经费
赞助方： 

                   

