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引言

有一句古话是这么说的，“迨天之未阴雨，彻彼桑土，绸缪牖户。”对于我们大学生来说，制定大学生职业生涯规划，就是未雨绸缪，有备无患。自己开始慢慢地计划自己的追求和前程，也是对自己的未来做了一份较好的打算。

自我分析

2.1兴趣爱好

   业余爱好：看书 打篮球  玩游戏
   喜欢看的书：从0到1

   喜欢的名人：科比  麦迪

   喜欢做的事：打球
   优缺点:我认为我的优点是善良乐观大方，待人接物也比较亲切，自己做的事善于反省。缺点就是太过于急躁，对事物耐心不够。

霍兰德职业兴趣测评

     我使用霍兰德职业兴趣测评来探索我的职业兴趣，测评的结果为EAC，即管理型（E）、艺术型（A）和常规型（C）。
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          图一：职业人格类型图

2.2 职业兴趣

我选择了霍兰德职业兴趣量表来，并对其中相关内容做了认真的测验

我的结果 : ES 热情似火的事业型
    每个星球都需要英雄。在潘多拉，你就是土著人的阿凡达，他们期待着在你的带领下去拯救整个世界。你的心从小就种植着伟大的梦想，希望有一天你可以改变世界。
你关心社会问题，富有同情心，看不惯非正义的事情发生，每每看到弱势群体被欺负、被压榨总是义愤填膺，当身边朋友需要帮忙时，你总是义不容辞的伸出援手。
     你乐观、却不冲动，喜欢冒险，期待着未知的挑战带来的刺激，逃避竞争是无能的表现。对你而言，宁做鸡头，不做凤尾。
你的自信和乐观时刻感染着身边的人，你相信——生活的魅力在于，你不知道哪一天它会给你一个惊喜，让你有机会展现自己，得到他人的欣赏，并获得你想要的成功。
     你讨厌平平淡淡、碌碌无为地混日子，也讨厌整天对着机器窝在办公室不能接触社会，你的战场不在车间里、不在机器前，而是在形形色色的人群中，去游说他们、打动他们，让他们信赖你，信赖你的公司，信赖你的产品。
    你洞察力比一般人强，能敏锐的感觉到公司细微的变化和市场发展的前景，当掌握足够的信息时，你的这个能力，总是让你快人一步抢占先机。
职场生态
    很明显，你的工作要有“群众基础”，如果脱离了群众，整天与不会说话没有思想的机器和文档打交道，你的人生是灰色的，这种灰色会吞噬你大部分的工作能量。
你喜欢有挑战的工作，喜欢需要胆略、冒风险但能取得巨大成就的工作环境，喜欢管理、决策方面的工作。
职场搜索
你可以优先考虑具备经营、管理、劝服、监督和领导才能，以实现机构、政治、社会及经济目标的工作，并具备相应的能力。
如：项目经理、销售人员、营销管理人员、政府官员、企业领导、法官、律师。
如果实在没有你喜欢的，你还可考虑服务性、支持性的工作.
如：心理咨询师、教育工作者、社会工作者、产品推广人员等。
     

 2.3 职业能力

职业能力才能看出我能做什么，通过职业能力倾向自我评定量表，可以得出

	职业能力倾向
	平均分数
	职业能力倾向
	平均分数
	职业能力倾向
	平均分数

	一般学习能力
	2
	空间判断能力
	2
	眼手运动协调能力
	1

	语言能力
	1
	形态直觉能力
	1
	手指灵巧度
	3

	算术能力
	3
	书写直觉能力
	3
	手腕灵巧度
	1


注:数字越小，能力越强

我的分析:我的语言表达和文字运用能力较强，说明我与人沟通，表达能力不错。但是我的算术能力差，说明我的计算和逻辑能力不行，在今后的学习工作中加强这方面的锻炼。
2.4 职业价值观

职业价值观测评报告
你最看重的职业价值为：人际关系、成就感、社会地位
人际关系 — 希望一起工作的大多数同事和领导人品较好，相处在一起感到愉快、自然，认为这就是很有价值的事，是一种极大的满足。
成就感 — 工作的目的和价值，在于不断创新，不断取得成就，不断得到领导与同事的赞扬，或不断实现自己想要做的事。

社会地位 — 工作的目的和价值，在于所从事的工作在人们的心目中有较高的社会地位，从而使自己得到了人的重视与尊敬。

你比较不看重的职业价值为：美感、变异性、舒适
美感 — 工作的目的和价值，在于能不断地追求美的东西，得到美感的享受。

变异性 — 希望工作的内容应该经常变换，使工作和生活显得丰富多彩，不单调枯燥。

舒适 — 希望能将工作作为一种消遣、休息或享受的形式，追求比较舒适、轻松、自由、优越的工作条件和环境。

2.5个人特质

MBTI性格分析，我是ESFP 表演者型——有我在就有笑，外向，实感，知觉。

我适合的职业：人力资管理师 公关专业人士 劳工关系调                  解人 商品规划师 团队培训人员 旅游项目经营者 演员 

优势：你对人和新的经历都感兴趣，善于观察，看重眼前事物；你更多地从做事的过程中学到东西，而不是研究或读书。你相信自己五感所感触到的信息，喜欢有形的东西，能够看到并接受事物的本来面目，是现实的观察者，并具有运用常识处理问题的实际能力。

你热爱生活，适应性强且随遇而安，爱热闹，爱玩耍，热情、友好，表现欲强烈，有魅力和说服力；喜欢意料之外的事情并给他人带来快乐和惊喜；你的饱满情绪和热情能够吸引了别人，灵活、随和，很好相处。通常很少事先做什么计划，自信能够遇事随机应变，当机立断。讨厌框框，讨厌老一套，总能设法避开这些东西。

你善于处理人际关系，经常扮演和事老的角色，圆滑得体，富有同情心，愿意以实际的方式帮助他人，通常可以让别人接受自己的建议，不喜欢将自己的意愿强加别人，是非常好的交谈者，天生受人欢迎。

劣势：你对各种事情都好奇，以致于总是分心，工作受到干扰。做事容易拖拉，难以约束自己，显得不是那么尽职尽责。建议集中注意力，平衡工作和生活，努力把工作放在首位，借鉴一些成功的或已为人所接受的安排工作和控制时间的方法。

因为你积极活跃的个性，总是使你忙碌于具体的事务中，并无暇去制订计划，致使面临应急和变化时你会不知所措，你应该未雨绸缪，学会计划和预测事物的发展变化。

你经常忽视理论思考和逻辑分析，做决定时习惯于相信自己的感觉，或凭一时兴趣、冲动，有时不考虑结果。你们对朋友的评价很高，并只看到他们积极的一面。你需要更进一步考虑事情的起因和结果，并学会拒绝。

三．职业认知

3.1 环境分析

家庭分析：我的父母在我很小的时候就外出工作了，现在在上海开店，哥哥也结婚了。爷爷奶奶健在。家庭和谐，家境小康，我这些年过得也算无忧无虑。父母对我的期望就是有一个稳定的职业，自己赚钱自己养活自己。

社会分析:当代社会，由于各大高校的扩展，大学生越来越多，大学生就业也日益严峻。我们除了需要具备必备的技能以外，还需要具备一技之长，这样才有可能在求职中脱颖而出。

3.2 目标职业分析

个人职业目标: 人力资源总监

职业类型: 社会活动型

典型特征：性格外向，喜欢交际，擅长于人际协调、沟通。对周围的人有影响力，具有创造性思维，反应灵活。在别人的肯定中获得成就感。

路径：小企业人力资源专员-就读MBA-跳槽进大公司-人力资源管理经理助理-人力资源管理主管-人力资源管理经理-人力资源管理总监

3.3 职业定位选择   

SWTO分析

	
	优势因素 S
	劣势因素 W

	内部因素
	职业价值观，职业兴趣都符合该职业

专业对口

有责任心，团队意识
	算术逻辑能力差

经验缺乏

	
	机会  O
	威胁 T

	外部因素
	曙光职业，发展前景广阔

正在被重视中
	专业性不强，容易被其他专业取代

制度还不完善


四 职业生涯规划

4.1大学四年的规划

大一，好好学习，多参与学校组织的社交活动，积极加入学生等组织。

完成程度：学业方面良好。社交活动有去智障学校与小朋友一起玩，没有加入学生会。

大二，好好学习，不挂科，通过英语四级和计算机一级

完成程度：没有挂科，英语四级和计算机一级都通过了

大三，好好学习，不挂科，通过人力资源管理培训师四级

完成程度：大三第一学期没有挂科

大三下学期，通过人资三级，找工作，顺利毕业

4.2 五年计划

毕业可以从事人力资源方面的工作，先去小公司人力专员做起，积累经验后找到合适机会跳槽去大公司。

4.3十年计划

在大公司十年以内升到人事经理的位置，考人力资源管理是二级，攻读MBA

五 总结

    调整: 大三开始尝试去考公务员，考人事部门的职位，如果考不上就去找工作，还是与人资有关的工作。

评估：现实是未知且多变的，所以我们的规划肯定会有一定的调整和变化。这是我们必须要做的心理准备。但是大的方针不会变，我喜欢我读的专业，我也会坚持从事相关的工作。有一首诗是这么说的，既然选择了远方，便只顾风雨兼程。所以，既然选择了这条路，就坚持走下去！

