大学生职业生涯人物访谈报告（范例）
时间：
访谈方式：
访谈人：三位同学（姓名，班级）
被访谈人：（请注明姓名、职业、工作单位）
被访谈人简介：200—300字（大学所在学院、专业、毕业年份，工作的简单经历）
说明：三位同学只需要一份访谈报告
1、 访谈内容：（问题列举）
（1） 被访谈人求学经历回顾（正式报告中不需要显示，直接标注提问问题和回答内容即可）
1、学长，您好！请谈谈您在学校时学习和生活的记忆，您在校期间是否有不同于其他同学的求学经历？
2、您在大学里学的也是什么专业？在校期间可有相关实习？毕业后是不是直接去的这家公司呢？
2、 请问学长在大学里有参加学校的各种组织吗，比如学生会？
3、 学长您觉得学校所学的知识与工作所用到的知识有哪些联系和区别？
（2） 被访谈人工作经历回顾（同上）
1、 您是如何找到这份工作的？
2、 你的职位是什么？你的主要职责是什么？
3、 您在做这份工作时，日常面临的问题是什么，什么最有挑战性？
4、现在平常在工作方面，您每天都做些什么工作呢？
5、您认为如何才能做好目前的工作？应该具备哪些知识、技能或者经验之类的？
6、您的第一份工作，是什么公司的什么职位？对你今后的职业生涯有什么影响吗？你所从事的所有职业中哪个对您的影响最深？为什么？
7、当您做这项工作的时候，您所需要做的日常工作是什么？在哪些方面是比较具有挑战性的？以及提高这方面的能力是什么？
（三）被访谈人从事工作、行业的认识（同上）
1、 学校中的哪些课程对这个行业和工作比较有帮助?
2、现在很多求职者选择进什么样的公司，一般会考虑进一家是否有比较好的发展前景的公司。我想问一下从事这份工作的人的发展前景或晋升机会如何？大概薪资怎样呢？
3、行业内，单位对刚进入该领域工作的员工一般是否进行培训?如果有，是哪方面的培训?今后还要求个人在哪些方面素质有所提高?是否有继续深造的机会?
4、您认为什么样的个人品质、性格和能力对做好这份工作是比较重要的？同时应具备哪些知识、技能和经验？
5、据您所知，有什么职业杂志、行业网站或其它渠道能帮助我深入了解这个领域？
6、在行业内，先从什么样的工作岗位做起，能学到最多的知识，最有益于发展？
7、我现在可以通过一些什么样的方式、提高哪些技能或素质，以便日后能进入这一行业呢？
（四）对访谈人的建议启示（同上）
1、学长，您认为当今社会的企事业单位需要什么样的大学毕业生，在大学期间最应该为将来的事业与人生积累什么？请您从这个角度给现在的学校学生提出一些意见和建议。
2、 现在很多学校都在鼓励大学生创业，您怎么看待这个问题？
3、 您对我们南京工业大学的在校大学生有那些期望和要求吗？
4、因为高校扩招的原因，目前大学生的综合素质普遍有所下降，您认为我们大学生应该从哪些方面进行培养才能更好地提升我们的素质？
5、我们专业在大三的时候有一个大学实习，在实习之前我们需要在哪些方面有所准备?
4、 对于自己所做的职业规划怎么样才能更好的保证它的实现？
5、 您能给我一些学习或就业方面的建议吗？
6、 南京工业大学成为首批2011大学的感想和对母校建设“综合性、研究型、全球化”大学，学长您有什么话或祝福送给母校呢？（必须要问）

说明：以上四个方面所列举的问题，可以每个方面问几个，一般问题数量在10个左右，四个方面都要有所涉及。具体选择哪些问题来提问，要看被访谈人的专业背景、工作性质、年龄、经历，以及访谈人自身想了解哪些方面多一些。

二、生涯人物访谈心得与思考
说明：访谈后进行归纳整理，撰写心得体会。字数在1000字左右。
