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我在大学已经经历了三年，我坚信人活 着不应该庸庸碌碌，要有理想，有勇气，有追求梦想的毅力与恒心。

现在是一个人才竞争的时代，而职业生涯规划则是成为在人争夺战中 另一重要利器。 对每个人来说职业生涯规划是必须的， 尤其是对我们大学生来说。 因此，我现在就试着为自己拟定一份职业生涯规划，为自己将来设计一下。 
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1、全面评估：

	
	优点
	缺点

	自我评价
	有责任心，做事认真，有热情，对新的事物充满学习欲望， 自学能力较强，做事灵活不呆板
	做事认真但有时候会出现犯迷糊，有点懒，容易忘事，有点稚嫩，容易情绪化。

	家人评价
	学习和工作认真投入，做事有决心有毅力，动手能力强，乐 观
	

	老师评价
	工作认真负责，待人热情， 与同学关系很好，也具有很好的安排组织和领导能力
	

	同学评价
	待人热情，很好与人相处，有礼貌，乐观，想象力丰富，喜 欢创新
	

	其他部门评价
	有责任心，有上进心，待人真诚热情，认真负责，积 极主动工作
	


2、自我认知小结： 

本人做事认真负责；

喜欢接触并学习新鲜事物， 喜欢创新，有较强的自学能力，但有时候会出现懒惰的情绪；

有时候会高 估自己的能力但有上进心；

有热情，但有时候会犯迷糊；乐观开朗，有亲 和力和领导能力，但还是有点稚嫩。 

3 、发展与提高自己： 

要克服自己的懒惰心理，

学会多留意自己身边的人和所发生的事，

约束自己，通过多做事来锻炼自己，要自己不要那么稚嫩，使自己走向成熟，

学会做事要果断，

学会控制自己的情绪，找到合理的途径来调节自己的情绪。

4、MBTI职业性格测试
1、前言

MBTI人格共有四个维度，每个维度有两个方向，共计八个方面。
分别是：
外向（E） 和 内向（I） 
感觉（S） 和 直觉（N） 
思考（T） 和 情感（F） 
判断（J） 和 知觉（P） 
如： 
我们与世界的相互作用是怎样的？-->外向（E）和内向（I）
我们自然留意的信息类型？-->感觉（S）和直觉（N）
如何做决定？ -->思考（T）和情感（F）
做事方式？ -->判断（J）和知觉（P）
每个人的性格都落足于四种维度每一种中点的这一边或那一边，我们把每种维度的两端称做"偏好"。
例如：如果你落在外向的那一边，那么就可以说你具有外向的偏好（得分为正数）。如果你落在内向的那一边，那么就可以说你具有内向的偏好（得分为负数）。

2、测评结果
您的性格类型是“ESTJ”(外向+实感+思维+判断)
性格特征：
    讲求实际，注重现实，注重事实。果断，很快作出实际可行的决定。善于将项目和人组织起来将事情完成，并尽可能以最有效率的方法达到目的。能够注意日常例行工作的细节。有一套清晰的逻辑标准，有系统性地遵循， 并希望他人也同样遵循。会以较强硬的态度去执行计划。
    ESTJ 型的人高效率地工作，自我负责，监督他人工作，合理分配和处置资源，主次分明，井井有条；能制定和遵守规则，多喜欢在制度健全、等级分明、比较稳定的企业工作；倾向于选择较为务实的业务，以有形产品为主；喜欢工作中带有和人接触、交流的成分，但不以态度取胜；不特别强调工作的行业或兴趣，多以职业角度看待每一份工作。
    ESTJ型的人很善于完成任务；他们喜欢操纵局势和促使事情发生；他们具有责任感，信守他们的承诺。他们喜欢条理性并且能记住和组织安排许多细节。他们及时和尽可能高效率地、系统地开始达到目标。
    ESTJ型的人被迫做决定。他们常常以自己过去的经历为基础得出结论。他们很客观，有条理性和分析能力，以及很强的推理能力。事实上，除了符合逻辑外，其他没有什么可以使他们信服。同时，ESTJ型的人又很现实、有头脑、讲求实际。他们更感兴趣的是“真实的事物”，而不是诸如抽象的想法和理论等无形的东西。他们往往对那些认为没有实用价值的东西不感兴趣。他们知道自己周围将要发生的事情，而首要关心的则是目前。因为ESTJ型的人依照一套固定的规则生活，所以他们坚持不懈和值得依赖。他们往往很传统，有兴趣维护现存的制度。虽然对于他们来说，感情生活和社会活动并不像生活的其他方面那样重要，但是对于亲情关系，他们却固守不变。他们不但能很轻松地判断别人，而且还是条理分明的纪律执行者。
    ESTJ型的人直爽坦率，友善合群。通常他 们会很容易地了解事物，这是因为他们相信“你看到的便是你得到的”。
您适合的职业有：


· 公司首席执行官
· 军官
· 预算分析师
· 药剂师
· 房地产经纪人
· 保险经纪人
· 教师（贸易/工商类）
· 物业管理
· 银行官员
· 项目经理
· 数据库经理
· 信息总监
· 后勤与供应经理
· 业务运作顾问
· 证券经纪人
· 电脑分析人员
· 保险代理
· 普通承包商
· 工厂主管
· 大、中型外资企业员工
· 业务经理
· 中层经理（人事部门等）
· 职业经理人
· 各类中小型企业主管和业主

3.测评结果分析

	
	得分
	测评结果与建议

	I(内向)-E(外向)
	2
	轻微偏向外向（E）

	N(直觉)-S(感觉)
	6
	中等程度偏向感觉（S）

	F(情感)-T(思考)
	2
	轻微偏向思考（T）

	P(知觉)-J(判断)
	4
	中等程度偏向判断（J）
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5、霍兰德职业兴趣评测

霍兰德职业兴趣测试由美国著名职业指导专家霍兰德编制，主要用于确定被测试者的职业兴趣倾向,进而用于指导被测试者选择适合自身职业兴趣的专业发展方向和职业发展方向。霍兰德提出的6种基本职业类型为：

实用型R、研究型I、艺术型A、社会型S、企业型E、常规型C

*霍兰德职业评估得出的我的职业兴趣类型为: RIE型。

RIE：建筑和桥梁工程人员、环境工程人员、航空工程人员、公路工程人员电力工程人员、信号工程人员、电话工程人员、一般机械工程人员、自动工程人员、矿业工程人员、海洋工程人员、交通工程技术人员、制图员、家政经济人、计量员、农民、农场机械操作、清洁工、无线修理、汽车修理、手表修理、管工、线路装配工、工具仓库管理员。

	组
	得分
	相应的

个性类型
	相应的职业

	第一组加第三组
	10
	现实型（R）
	木匠、车、钳、铆、焊、电工、汽修、家电维修、摩托车修理、通讯、服务与维修、汽车驾驶

	第二组加第八组
	10
	调研型（I）
	科技、实验、研究、药剂、数学、化学、生物、动物、地质、气象、编辑、作家、物理

	第四组加第九组
	8
	社会型（S）
	导游、家政服务、教师、教练、中介服务、医务、公务员、心理咨询、社团干部、社区服务

	第五组加第十组
	10
	企业型（E）
	经理、厂长、广告创意、影视编制、企业管理、营销、个体、经营、大型活动主办、公关

	第六组加第十二组
	6
	艺术型（A）
	节目主持、书画、摄影、作家、记者、服装模特、插花、装饰美工、艺术表演、文艺创作

	第七组加第十一组
	3
	常规型（C）
	会计、统计、保管、打字、计算机操作、文书、档案管理、收银、服务、簿记


从各组得分中，找出最高的一项，便是你相应的个性类型。也可能最高分不只是一项，说明你的职业适应性更为广泛。最低分，说明你不适宜从事该种类型的职业
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1、 外部环境分析：
①  家庭环境分析：

有句话说的好“身教胜于言教” ，我充分的学到了父亲的勤恳和朴实，母 亲的勤俭和善良。很小的时候我就开始自己管理自己的生活和学习，早已养成了良好的学习和生活的习惯。我相信我的这些习惯和品质在我以后的学习和工作中能够为我带来意想不到的效果。 

②  学校环境分析：

我们学校是一个本科学校，同学们都有良好的学习习惯。我们不仅在学习方面上进，每个人在社会活动中也有很好的表现，我们是一个充满活力的集体，我相信在以后通过我自身不断的学习能够大放光彩。 

③  社会环境分析：

伴随着社会经济的快速发展，社会的劳动者也越来越多，伴随着人们的文化水平的提高越来越多的劳动者也懂得拿法律来维护自己的合法权益，这就需要更多的这方面的人才。 

④  目标地域分析：

上海是一个大型的城市，他的地理条件和人文条件都很好，政治、经济、科技、教育都很发达，国内外的公司也比较的多，这也我为我们就业提供了良好的平台。 

2、目标职业分析： 

①  目标职业名称： 人事部经理 

②  岗位说明： 主要负责公司的员工的考勤，调配和公司的招聘 ③  任职资格： 

（1） 大学本科以上学历，市场营销和人力资源管理等相关专业或有才能者 

（2） 具有三年以上的该种部门的工作经验 

（3） 具有较强的管理和人际交流与沟通能力具有高度的热情， 有责任 感，有较强的学习能力 

（4） 具有较强的英语交流能力 

④  就业和发展前景：

可以有基层做起，不排斥哭，脚踏实地，通过不断的学习，积累工作经验，通过自己的努力而升职。 

3、职业认知小结： 

通过上面的分析我认为我很适合从事这项工作， 而且我对这项工作也有着浓厚的兴趣，我愿意花费时间去经营它。


1、swot分析
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2、确定职业目标和计划 

① 近期职业目标： 大三上以3以上的平均成绩结束，大三下前四个月在美国戴顿大学作为一名交流生了解异国文化，并在回来之后要通过GRE和雅思考试， 而且准备申请国外研究生；大三暑假找一件公司实习。 大四的时候尽一切可能的去申请研究生。 

② 中期职业目标： 通过自己的努力，希望自己可以再毕业后的 3到 5 年内做到经理级别 

③ 长期职业目标： 通过一些年的打拼使自己走向成熟，有了一定的能力和资金，有了大 量的客户资源后可以开创自己的公司，使自己的公司能够不断地发展壮大。 

3、动态反馈调整 

评估、调整我的职业目标、职业路径与行动计划：如果没有实现我上面 所说的目标的话或者有更好的发展途径，我会适时的更改我的职业规划来更 好的服务自己。 

4、备选职业规划方案 

由于社会环境、家庭环境、组织环境、个人成长曲线等变化以及各种不可预测因素的影响，一个人的职业生涯发展往往不是一帆风顺的。为了更好 地主动把握人生，适应千变万化的职场世界，拟定一份备选的职业生涯规划 方案是十分必要的。 我的备选职业规划方案：开饭店如火锅店烧烤店 


我坚信通过我的努力，我能够获得我想要得到的，所以在这我想希望所有的大学生们都能够合理的规划自己的职业生涯，让它们成为我们放飞理想的翅膀，开启成功的大门！


My Career planning





目





录

















前





言





一、





自





我





认





知





二、





职





业





认





知





三、





职





业





生





涯





规





划





设





计











四、





展





望





未





来








