大学生水利工程专业职业规划范文

　　这是一篇关于水利工程专业应届大学生职业规划范文，供您参考借鉴，希望对您有所帮助!

 水利工程专业

　　一、前言
　　我想给自己做规划就像在给自己定做衣服一样，大了小了都不好，适合自己的才是最重要的。步入了大学生活,我们的生活空间自由大了,很可能会因无目标而迷失方向,给自己制定了目标,就像有了启航的方向。大学生职业规划可以使自己能够有目标地学习，有目标地工作，有目标地生活，使自己每一天都过得那么有意义，那么实在。

　　二、自我分析与评价
　　"知己知彼方能百战不殆"。我想首先需要做的就是对自己有个全面的了解。所以我对我自己进行了可观的自我分析。

　　1、职业兴趣
　　从分析中得出，我对计算机比较感兴趣，对从事计算机类的工作很向往，所以我希望从事网站开发和动画制作这一类的工作。

　　2、职业能力
　　我对数理、推理的能力相对比较强，而信息分析能力也不错的，比较喜欢对数学类的东西进行思考，工作比较认真、负责。但是，对于人文素质这方面的能力不是十分的强。

　　3、个人特质
　　我喜欢读书、音乐、运动。诚实守信，豁达开朗，乐于助人，感情细腻，想象丰富，善于思考;做事认真负责，适应能力强。但我的表达能力弱，内向，不善于交友，不敢再人多的地方大声说话，喜欢同时学很多东西，往往贪多嚼不烂，即使随后学会了，也已经疲惫不堪。大学生水利工程专业职业规划范文大学生水利工程专业职业规划范文。其实增所谓贵在精而不在广，当我发现这一缺点后我就告诫我自己不求博但求精。

　　4、职业价值观
　　价值观是指个人对客观事物及对自己的行为结果的意义、作用、效果和重要性的总体评价。职业价值观就是个人对不同职业进行评价的心理倾向体系，它探讨人们在职业选择和职业生活中，在众多的价值取向里，优先考虑哪种价值、

　　由于个人的身心条件、年龄阅历、教育状况、家庭影响、兴趣爱好等方面的不同，而每种职业也有各自的特性，因此，不同的人对职业特性的评价和取向是不同的，这就形成个人职业价值观的差异。由于这种差异，人们在就业方向和具体职业岗位的选择上，以至于在具体工作的投入上都会因此而受到影响。

　　我认为自己在工作中，如果在不考虑工资收入的前提之下，我是考虑自己最喜欢做的工作为第一，对所选择的职业要有能从中不断学习知识的机会，对工作的收入要不低于我本人的工作能力的价值。同时，也会考虑这份工作是否能实现自己的目标或者自己的理想。最后，也考虑这份工作我是否合适去做，我的能力是否能胜任，等等的一些相关的问题。

　　自我分析小结：
　　我认为自己明确职业兴趣，有一定的能力优势，但是也有一定的能力劣势，所以要发挥自己的优势，培养自己不够的能力。平时要多对自己的不足进行强化的训练，譬如，要多练练写作，多参加一些活动，多与人交流，多看一些课外书，锻炼自己的临场应变能力，拓宽自己的视野，等等。

　　三、职业分析
　　1、家庭环境分析:
　　家庭经济能力不是富裕，只是一般而已，仅能维持正常的生活，但是对我的学习费用仍然觉得有一定的经济负担。我的父母亲的工作不够稳定，有时有工作做,有时没有，所以经济收入并不稳定。但是家庭文化氛围很好,父亲擅长国画,母亲唱歌很好。大学生水利工程专业职业规划范文

　　外部因素： 机会因素 (O) 威胁因素(T)

　　在沿海地区工作岗位相对 　　　　社会环境不断变化，

　　多些，经济方面仍然有发展前景。 竞争激烈，就业形势日益严峻。

　　结论：
　　1)职业目标：

　　我根据自己的职业兴趣和个人能力，我希望能最终成为一名水利专业的精英。

　　2)职业的发展路径：

　　考多种证----企业基层管理者-----企业中层管理者-----企业工程总监

　　五、计划实施方案：
　　1、大学期间：2011年～2013年

　　1)学好各科专业知识，掌握水利工程专业的基本知识。

　　2)英语考级积极复习，强化英语，至少过A级。

　　3)从大二开始，积极准备考多种有关水利工程类的证书。

　　4)从现在起，关注考证的各种信息，研习关于水利方面的书籍。

　　5) 大二开始正式学习一门(除英语)外语、

　　6) 假期打工(和本人专业相符合的工作)积累社会经验、

　　2、大学毕业的五年：2013年～2018年

　　1)若考上本科，则继续勤奋学习。

　　2)去有水利专业的名校学习水利类知识,继续深造、

　　3)在国企找一份稳定的工作、

　　3、长期计划：

　　1)在工作之余，不断学习各方面的知识，提高自己的能力，增长各方面见识、

　　2)努力工作，积极博取提升的机会。

　　3)在工作，学习之外，坚持锻炼身体。

　　4)汲取他人各种优点，不断提高自身的修养。大学生水利工程专业职业规划范文职业规划。

　　5) 不断发现自己的不足,并不大的予以改正、

　　6) 建立良好的交际网,秉承'君子之交淡如水'的人生座右铭、

　　六、评估与调整
　　俗话说："计划赶不上变化。"影响职业生涯规划的因素诸多，有的变化因素是可以预测的，而有的变化因素难以预测。一个好的职业规划，需要具备可行性，需要有实施计划的具体措施和时间，但是，职业规划做得过细、过于严格，会束缚自己的手脚，可能丧失随时到来的种种机会，又会因为不切合实际而丧失可操作性。在影响职业生涯的许多因素难以预料的这种情况下，要使职业生涯行之有效，就必须使规划具有足够的弹性，在实践中不断进行评估和调整。

　　如果遇到其他因素使我的计划不能实现，我会尽最大的努力去实现它，我的评估调整会在一年进行一次，出现特殊情况，我会针对它作出相应调整。

　　七、结束语
　　计划的制定就应该与计划的实施同步， 计划制定以后关键在于实施。在今后的学习以及不久的工作当中我会按照我的计划灵活的执行。

