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一、大学毕业后的十年规划（23岁至33岁）

美好愿望：事业有成，婚姻幸福，内外兼修。

方向：对外贸易人员。

总体目标：毕业后先从事贸易工作，通过几年时间的积累，晋升中高层管理人员。

进行情况：正考取英语六级和商务英语，努力学习专业知识中。

个人分析与角色建议

（一）个人分析

1.自身现状

优点：沉着冷静，做事认真，踏实肯干，学习能力强，有责任感，有上进心，喜欢尝试新鲜事物，接受能力强，有较高的热情。

缺点：沟通交流能力不强，性格较内向，不善于表达，比较拘束；思考问题不够全面。
爱好：阅读书籍、画画。

2.个人SWOT分析

	
	优势因素（S）
	弱势因素（W）

	内部环境
	1.管理能力、学习能力、接受能力强

2.办事认真，强调规矩和计划性

3.目标明确，严格要求，努力高质量的完成任务
	1.沟通交流能力不强

2.应变能力较弱

3.性格内向

	
	机会因素（O）
	威胁因素（T）

	外部环境
	1.国贸专业的就业选择面较广

2.实践机会较多
	1.竞争激烈，就业难


3测评结果

我的职业兴趣类型属于：艺术型、现实型、社会型(ARS)
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	艺术型
	8

	【职业建议】主要是指各类艺术创作工作。音乐、舞蹈、戏剧等方面的演员、艺术家编导、教师；文学、艺术方面的评论员；广播节目的主持人、编辑、作者；绘画、书法、摄影家；艺术、家具、珠宝、房屋装饰等行业的设计师等。

	现实型
	7

	【职业建议】喜欢使用工具、机器，需要基本操作技能的工作。如：技术性职业（计算机硬件人员、摄影师、制图员、机械装配工），技能性职业（木匠、厨师、技工、修理工、农民、一般劳动）

	社会型
	6

	【职业建议】喜欢要求与人打交道的工作，能够不断结交新的朋友，从事提供信息、启迪、帮助、培训、开发或治疗等事务，并具备相应能力。
如: 教育工作者（教师、教育行政人员）， 社会工作者（咨询人员、公关人员）


（二）角色建议

父母：“认真学习，乖巧听话，人际交流有点欠缺”，支持从事外贸业务员。

老师：“有上进心、有责任心“；“缺乏社会经验”。

同学：“学习能力较强”。

三、社会环境规划和职业分析

（一）社会一般环境
社会安定，政治稳定，经济发展迅速，法制建设不断完善，文化繁荣自由，尖端技术、高新技术突飞猛进，全球一体化趋势更上一步。且我国对外贸易着力于”稳增长、调结构、促平衡“，外贸政策保持基本稳定，进出口平稳较快发展，贸易结构继续优化，外贸发展更趋平衡，转变外贸发展方式取得新进展。

外贸业务员职业分析

1.外贸业务员负责进口、出口合同签订和履行的工作。

2.外贸业务员一般要求大专以上学历，贸易类、语言类、金融类相关专业，而外销员从业资格证、报关员资格证书、国际贸易单证员证书等相关资格证明显得更为重要。
3.外贸业务员的基本素质要求：

①熟悉出口业务操作流程。

②书面英语过硬，口语良好，与客户能够进行业务沟通。

③能够草拟标准的传真及信函，能够独立完成信用证的审核，根据信用证制定正确的出口单证。

行业环境分析

（一）外贸行业总体继续增长：

1.世界经济的回暖和我国经济的高速发展。

2.我国外商直接投资的继续增长，使得加工贸易的进出口额继续增加。

3.长三角地区经济的快速发展，有利的支撑了当地外贸业的发展。

（二）外贸业务发展的制约因素：

1.随着经营门槛的降低和出口管制的放松，私营、外企迅速成长，竞争者越来越多。

2.传统的外贸公司扮演的是中介角色，在产业价值链上参与环节少，价值贡献小，自身无控制利润的能力。

3.国际贸易保护主义对我国外贸的约束日益趋强。

职业目标分解与组合

职业目标：外贸业务员

（一）2014年－2015年

成果目标：过英语六级、商务英语，掌握基础专业知识，在外贸公司实习，获取经验。

学历目标：大学顺利毕业，拿到学士学位证书。

职务目标：外贸公司实习生。

能力目标：具备国际经济与贸易专业的理论基础，通过实习具有一定的实践经验；英语口语流利，与外商交流无障碍。

经济目标：无

（二）2015年－2019年

学历目标：考取外销员、外贸跟单员证书。

职务目标：外贸业务员。

能力目标：做好本职工作，提升业务商谈能力和职业技能；熟练电子商务平台操作，能独立开发客户；锻炼自己的领导能力，并积累自己的人脉。

经济目标：年薪7万元。

（三）2019年－2024年

学历目标：学习管理层方面的知识。

职务目标：从事外贸行业中层管理人员。

能力目标：有较强的领导能力，使人信服；有广泛的社交范围，做到与人交流融洽舒适；有较强的应变能力，较好的处理突发事件和棘手问题。

经济目标：年薪10万以上

 六、成功标准
我的成功标准是事业稳定，婚姻幸福和自我方面的提升。有稳定的收入，从事自己喜欢的工作，能真正发挥自己的实力，这就是我的人生价值的一种实现。并且在26岁之后结婚，处理好家庭和工作的同时，也努力改变自己，变得更有内涵，有一定的修养，积极乐观的面对生活。

职业生涯规划实施方案

差距：基础知识不够扎实；英语能力有待提高；应变能力欠缺；缺乏丰富的管理经验；与人沟通交流有待改进，社交圈太窄；作为中高层人员所必备的技能和经验有所欠缺。

缩小差距的方法

（一）教育培训方法

充分利用毕业前在校学习的时间，为自己补充所需的知识和技能。包括参与社交活动、广泛阅读相关书籍、报考技能资格证书等。

（二）讨论交流方法

1.在校期间多和老师、同学讨论交流，改进自身的不足，扬长避短。

2.在工作中积极与同事和上司沟通，加深了解，提升工作能力并加强同事关系。

（三）实践锻炼方法

1.有意识的锻炼自己的意志力，不半途而废，。

2.养成良好的生活习惯，坚持锻炼身体，保证充足睡眠。

3.积极和他人进行沟通和攀谈，克服自己惧怕与人交流的心理。

大学生职业生涯规划








