职业生涯规划书  专业班级  姓名

＿＿＿＿＿大学(此处可插入某大学的校徽图片)
大学生职业生涯规划书
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前言：
作为一名_____专业的本科生，在当今人才济济的社会中，我深深地感受到了来自各方面的压力与挑战。对于上大学的我来说，面对这样宽松制的生活，显得有些轻松，也有些迷茫。这样的生活让我对自己的未来，对自己的将来也许会走的路充满了无奈与彷徨。相反，我相信，只要我们时刻保持清醒的头脑，抓住身边的机会，我们的前途是无量的。
在已经步入二十一世纪的今天，大学生已经与时代接轨赋予了全新的含义，背负着更多的责任，而职业生涯规划对于当今的大学生更显得尤为重要，不仅树立了人生目标，更将理想具体化，指明了奋斗与前进的方向，让我们的人生，不再虚度。理想的实现，事业的成功，都是在严谨的规划下，一步步认真履行而得到的。如果没有自己的职业生涯规划，那一个人在社会上无疑就如一只无人操纵的小帆船在大海上漂泊，在漂漂荡荡中走向灭亡。因此说，职业生涯规划对每一个立志成才的人来说，都有着重要的意义与影响，它是使一个人走向成功施展抱负的第一步。
记得老师上课时说过：“你不规划世界，就被世界规划，你就只能随波逐流！”这确实是个非常残酷也非常现实的问题，
因此，我们要规划职业，掌握人生。
1、 目标定位
1. 长期目标：成为一家大中型企业的部门总管，收入相对稳定。生活幸福，家庭美满，身体健康。
2. 现阶段的任务：努力学好专业课的文化知识。全面分析自己的就业前景，了解有关考研院校的信息，合理安排时间，尽早制定相关的学习计划。

2、 自我探索
1. 职业兴趣探索：

兴趣是成功的重要推动力，对于面临就业大学生来说，如果能够选择到与自己兴趣爱好相符合的职业，将可以使自己在工作中找到快乐和满足感，也更容易获得成功。职业心理学的研究表明，一个人对某种工作有兴趣，能发挥他全部才能的80%-90%，并且能长时间保持高效率而不感到疲劳；如果对某种工作不感兴趣，则他的才能只能发挥20%-30%，并且容易疲劳。所以，大学生在择业的时候，应该尽量选择与自身兴趣相匹配的职业类型和职业环境。
我的职业兴趣图示：
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不同类型的不同特征：

	
	得分
	测评结果与建议

	现实型
	80
	【共同特点】愿意使用工具从事操作性工作，动手能力强，做事手脚灵活，动作协调。偏好于具体任务，不善言辞，做事保守，较为谦虚。缺乏社交能力，通常喜欢独立做事。
【性格特点】感觉迟钝、不讲究、谦逊的。踏实稳重、诚实可靠。
【职业建议】喜欢使用工具、机器，需要基本操作技能的工作。要求具备机械方面才能、体力、或从事与物件、机器、工具、运动器材、植物、动物相关的职业有兴趣，并具备相应能力。
如：技术性职业（计算机硬件人员、摄影师、制图员、机械装配工），技能性职业（木匠、厨师、技工、修理工、农民、一般劳动）

	研究型
	80
	【共同特点】思想家而非实干家，抽象思维能力强，求知欲强，肯动脑，善思考，不愿动手。喜欢独立的和富有创造性的工作。知识渊博，有学识才能，不善于领导他人。考虑问题理性，做事喜欢精确，喜欢逻辑分析和推理，不断探讨未知的领域。
【性格特点】坚持性强，有韧性，喜欢钻研。为人好奇，独立性强。
【职业建议】喜欢智力的、抽象的、分析的、独立的定向任务，要求具备智力或分析才能，并将其用于观察、估测、衡量、形成理论、最终解决问题的工作，并具备相应的能力。
如：科学研究人员、教师、工程师、电脑编程人员、医生、系统分析员。
注：工作中调研兴趣强的人做事较为坚持，有韧性，善始善终。

	艺术型
	20
	【共同特点】愿意使用工具从事操作性工作，动手能力强，做事手脚灵活，动作协调。偏好于具体任务，不善言辞，做事保守，较为谦虚。缺乏社交能力，通常喜欢独立做事。
【性格特点】 感觉迟钝、不讲究、谦逊的。踏实稳重、诚实可靠。
【职业建议】喜欢使用工具、机器，需要基本操作技能的工作。要求具备机械方面才能、体力、或从事与物件、机器、工具、运动器材、植物、动物相关的职业有兴趣，并具备相应能力。
如：技术性职业（计算机硬件人员、摄影师、制图员、机械装配工），技能性职业（木匠、厨师、技工、修理工、农民、一般劳动）

	社会型
	70
	【共同特点】喜欢与人交往、不断结交新的朋友、善言谈、愿意教导别人。关心社会问题、渴望发挥自己的社会作用。寻求广泛的人际关系，比较看重社会义务和社会道德。
【性格特点】为人友好、热情、善解人意、乐于助人。
【职业建议】喜欢要求与人打交道的工作，能够不断结交新的朋友，从事提供信息、启迪、帮助、培训、开发或治疗等事务，并具备相应能力。
如: 教育工作者（教师、教育行政人员）， 社会工作者（咨询人员、公关人员）

	企业型
	70
	【共同特点】追求权力、权威和物质财富，具有领导才能。喜欢竞争、敢冒风险、有野心/抱负。为人务实，习惯以利益得失、权利、地位、金钱等来衡量做事的价值，做事有较强的目的性。
【性格特点】善辩、精力旺盛、独断、乐观、自信、好交际、机敏、有支配愿望。
【职业建议】喜欢要求具备经营、管理、劝服、监督和领导才能，以实现机构、政治／社会及经济目标的工作，并具备相应的能力。
如：项目经理、销售人员，营销管理人员、政府官员、企业领导、法官、律师。
附：工作中通常要求管理人员和销售人员要有较强的企业兴趣，企业兴趣强则做事目的性强，务实，推动性也较强。

	传统型
	80
	【共同特点】尊重权威和规章制度，喜欢按计划办事，细心、有条理，习惯接受他人的指挥和领导，自己不谋求领导职务。喜欢关注实际和细节情况，通常较为谨慎和保守，缺乏创造性，不喜欢冒险和竞争，富有自我牺牲精神。
【性格特点】有责任心、依赖性强、高效率、稳重踏实、细致、有耐心。
【职业建议】喜欢要求注意细节、精确度、有系统有条理，具有记录、归档、据特定要求或程序组织数据和文字信息的职业，并具备相应能力。
如：秘书、办公室人员、记事员、会计、行政助理、图书馆管理员、出纳员、打字员、投资分析员。
注：常规型的人做事有耐心、细致，如果人的常规兴趣弱。


霍兰德分析结果：

我的兴趣类型是CRI。喜欢要求注意细节、精确度，有系统有条理，具有记录、归档、据特定要求或程序组织数据和文字信息的职业，并具备相应能力。如：秘书、办公室人员、记事员、会计、行政助理、图书馆管理员、出纳员、打字员、投资分析员。
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2. 职业能力
职业能力是人们从事其职业的多种能力的综合。如果说职业兴趣或许能决定一个人的择业方向，以及在该方面所乐于付出努力的程度，那么职业能力则能说明一个人在既定的职业方面是否能够胜任，也能说明一个人在该职业中取得成功的可能性。
自我管理技能：

a) 适合的

b) 有条理的

c) 仔细的

d) 负责的

e) 积极的

可迁移技能：
f) 创造

g) 适应

h) 分析

i) 发展

j) 探索

专业技能：
k) 工具

l) 词汇

m) 理论

n) 读写

o) 外语

语言能力，分析能力，组织能力
3. 个人特质

我的MBTI偏好类型：I（内倾）S（感觉）T（思考）J（判断）
通过思考形成自己的意见、用思考在头脑中“练习”的方式学的最好、兴趣专注、安静而显得内向、先思考后行动、当情景或事件对他们具有重要意义时会采取主动。
对周围所发生的事件观察入微，特别关注现实。着眼于当前的实际情况。现实、具体。关注真实的、实际存在的事物。观察敏锐，并能记住细节。经过仔细周详的推理得出结论。相信自己的经验。关注事实之间的关联，善于看到新的可能性。
好分析的、运用因果推理、以逻辑的方式解决问题、寻求一个合乎真理的客观标准。受个人价值观的引导。衡量决定对他人产生的后果影响。
喜欢组织管理自己的生活、有系统有计划、喜欢把事情落实敲定。
达到期限要求，在有结构和稳定的环境中解决问题。关注细节。事先准备好。关注氛围和融入。安全。“现实的决策者”。
沉静，认真；贯彻始终、得人信赖而去的成功。讲求实际，注重事实，能够合情合理地去决定应做的事情，而且坚定不移地把他们完成，不会因外界事物而分散精神。以做事有次序、条理为乐——不论在工作上、家庭上或者生活上。重视传统和忠诚。
卡特尔16种性格因素测试
我的测试结果：
[image: image4.png]\CEEDN N1Z# docx - Microsoft Word e B

e | EA REES B = FR nE ©
=) == " =
:1&‘51 [six <= - ) ) = [P sasbceo AABE AaBbC AaBbC AaBbC zeccos — A igﬁ
B SR (B2 U ke x x Ac|¥- ACA]Q) EEEEEl]a 0 XOR  GE1  GE:  BE UGS FEESA  EEE (Do
R - FE - B - =3 - wE

REOWRER: «

TE: /14 | 6248 | P WM, HE) | WA |





4. 职业价值观

一下是我认为最重要的一些价值观：

a) 乐趣。乐在工作，乐在学习，乐在生活，乐在一切事物中。并且希望在工作中结交一些真心朋友，这是人生的一笔财富。

b) 保持积极的心态。态度决定一切，生活中难免会有一些不如意的事情，而我们要学会及时的调整自己的状态，以积极的心态面对生活。

c) 能帮助他人。我们的生活中会和许许多多的人打交道，在这期间也会有许多人帮助我们，我们要懂得知恩图报。

d) 能发挥自己的才能。做自己愿意做的事，充分发挥自己的优势，使自己所从事的职业满足自己的好奇心，符合自己的人生价值。

e) 要有目标。目标就像是黑暗中的灯塔，它指引我们向着正确的方向前行。有了目标才有前进的动力，这样会使我们少走很多弯路，也少了很多徘徊。

3、 职业分析
1. 家庭环境
我家在______，父亲是一位_____，母亲是一位______，家里的经济状况虽然不是很贫困，但也不是很富裕，但是家里人对我的教育很重视，不在乎我在学习上面花了多少，不管在什么情况下都支持我的学习，尽他们所能去为我创造最好的学习环境，自己考上了大学，家里人都很高兴，因为我是他们的期望，他们其实也不是希望我能够做出什么很伟大的事情，他们只希望我能够过的好好的，做自己想做的事，实现自己的理想。
2. 学校环境

（此处加入学校的图片及简介）

3. 社会环境
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学校位于______，也是将来我想要工作的地方。青岛地处北温带季风区域，属温带季风气候，略有海洋性气候特征。市区由于海洋环境的直接调节，受来自洋面上的东南季风及海流、水团的影响，故又具有明显的海洋性气候特点。空气湿润，温度适中，四季分明。
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青岛是中国东部重要的海滨城市；中国重要的经济中心城市和港口城市，国家历史文化名城和风景旅游胜地；中国十大最具经济活力城市和中国十佳商务城市，获得“企业家满意奖”。首批全国文明城市；全国两个“中国品牌之都”之一；国家环境保护模范城市、国家卫生城市和国家园林城市，获得“中国人居环境奖”；荣获2005年“公众最向往的中国城市”第一名；2008年第29届奥运会帆船比赛举办城市，是中国的“帆船之都”；是中国14个沿海开放城市和8个国际会议城市之一；中国重要的外贸口岸之一；中国重要的海洋科研基地。
4. 职业环境

经济增长与产业升级为大学生创造广泛就业空间；政府就业政策持续优化，为大学生处按照更好就业环境。  在全球经济一体化环境中的重要角色。经济发展有强劲的势头，加入WTO后，会有大批的外国企业进入中国市场，中国的企业也将走出国门。
人员竞争激烈，本校英语专业就业普遍不理想，学校文科实力很弱，就业信息、资源相对缺乏，自身素质不高，就业比较困难，选择一个自己心怡的职业更是难上加难。
4、 职业定位
1. 定位
职业目标：将来成为一家大中型企业的部门总管。
职业发展策略：本科毕业后打算考取经济类的研究生，研究生毕业后从基层的工作做起，逐步得到提升。
职业发展路径：本科毕业后考取研究生，然后就业
具体路径：  本科生→研究生→企业员工→经理助理→部门专员→部门主管→部门经理→部门总监
2. ＳＷＯＴ分析
优势因素（S）
我的最大优势就是自己的学习能力，我比较容易接受新的知识，我想，这个优点会很大程度上促进我的发展，其次，个人性格上比较冷静、稳定、有耐心，这为我职业生涯这条路增加了很大的筹码。而且自己的专业技能掌握的也还好，这点也是极为重要的。
弱势因素（W）
就我自身，我想我最需要克服的困难就是提高自己面对公众的能力，应该多多参加一些公众活动，加强自己面对大众的能力，克服紧张情绪，与更多的人交流交往。当然，自己肯定还有很多不足的地方，需要在以后的学习与生活中不断的改正与提高。
机会因素（O）
应该来说，就目前的就业形势来说，纯粹的机会因素是很少的，正因为如此，我想我得更加珍惜每次的机会，尽力抓住每一次机遇，把握每一次的招聘机会。除此之外，我也相信在我以后的工作生涯中，我同样会遇到许多许多的机会，比如说加薪机会，升职机会等等。
挑战因素（T）
没有任何一个职业不存在挑战因素，公司的职员同样如此，敢于迎接挑战，才能不断在挑战中让自己成长，首先是自己在应聘的过程中，肯定会遇到许多具有挑战性的问题，比如说薪水，比如说协调好生活中的各种矛盾，会对自己构成极大的挑战，这也是一种威胁，对自己工作能力的一种考验，所以，必须充分认识这些挑战因素。

5、 计划实施
1.短期计划（本科期间）：
大二学年：
（简单写写自己的打算、计划、目标）
大三学年：
（简单写写自己的打算、计划、目标）
大四学年：
（简单写写自己的打算、计划、目标）
2.中期计划（研究生期间）：
加强相关理论的学习并做到理论与实践相结合。
3.长期计划（工作期间）：
进入一家有发展潜力的企业，努力工作，虚心向同事、前辈请教，熟悉各个工作环节的知识，并掌握其技能，充分利用公司给员工提供的培训机会，争取更多的培训机会。积累工作经验，一步步实现自己的理想。一方面照顾好自己的事业，一方面在家庭方面要做一个好丈夫好父亲。
6、 评估调整
在学习期间，根据设定的目标与现实之间的差距及时调整自己的状态。任何计划并不是永久不变的，它是带有灵活性的。我们要善于发现变化，并主动适应各种变化，灵活调整为自己重新定位，以求找到适合自己的最佳位置。
毕业后：正视客观现状，适应形势，以主动、积极的心态， 寻找机会，在愿意接受自己单位中选择一个适合自己专业的单位，并努力学习各方面的知识，积累社会和工作经验，为以后工作提升做好充分的准备．但也应有长远打算。
理想与现实：调整心态，更应该看重加入这个公司或者这个工作岗位将会提供什么样的培训，以及提供什么样的职业发展机会，怎样能够帮助我们达到个人的职业发展目标。同时合理调整收入期望、努力做好当前工作，相信只要自己有能力，那么就一定会有收获。
7、 [image: image7.png]


结束语
职业生涯规划对一个渴望在自己事业上有所建树的人来说就像是一盏启明灯，始终告诉你前进的方向，让你不会迷茫徘徊；也始终温暖着你的心灵，让你无论遇到什么困难都不会轻言放弃，而是抬起头仍然坚持着走下去。在职业生涯规划的指引下，我们将会如鸟儿一般，在属于自己的天空中张开翅膀，自由飞翔！

一个人的职业倾向和职业兴趣，决定了最适合他的职业，一个人如果做自己感兴趣的工作，往往能将自己的潜力最大地激发起来，也最容易获得成功。当然,兴趣并不代表成功,对某一职业有兴趣,并不代表能干好这个职业，还必须具备与该职业生涯相适应的能力和个性才能做好这项工作。
梦，是虚幻的也是真实的；梦，是遥远的也是近在咫尺的；梦，是未来的也是现在的，我的梦是未来的，而我的未来不是梦……
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