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工 作 经 验 
) (
2016.5-2017.6
办公资源控股集团 / 财务部长工作描述：
全面负责母公司全盘财务会计工作，协助总裁和财务总监制定公司的经营战略、财务策略及规划；导入经营企划、经营预算、经营责任制
考核三位一体的经营管理模式，使得公司的管理基础有了明显发展。组织公司年度、月度预算，分析预算执行，实施预算管理和控制。
根据公司的发展及运营状况，规划资金的筹集和使用，协调现金流比例，以最优的资金结构降低资金成本，评估资金的投放，保证资金的
安全。
组织公司开展成本核算，实施成本分析、控制及管理。
推动上市项目的启动，完成改制工作和辅导期，并完成中介机构和总体方案的评审，报请招股说明书等，处理关联交易，编制合并报表及披露上市必需事项。选择最佳的会计政策，进行盈余管理，确保公司
经营目标及股东投资回报目标的实现。
协助对投资项目和经营活动的风险评估、指导、跟踪和财务风险控
制。
协调公司与银行、工商、税务、审计等部门的关系，营造良好的外部
环境，维护公司利益。 财务顾问简历模板财务顾问简历模板
税务筹划，规避了税务风险、降低了税务成本，改善了公司的税务结
构。
建立和健全公司财务规章制度，以制度管理，通过财务管理与监控，
使企业管理更加科学化、制度化、规范化、信息化。
借助网银平台实现银企互联，改革原有内部交易结算模式，简化帐户
多、资金分散的弊端，实行集团式帐户管控模式。
) (
基 本 信 息 
) (
兴 趣 爱 好 
) (
自 我 评 价 
) (
热爱理财行业，有一定的理财实
践
基础，工作认真负责，积极主动
，
能吃苦耐劳，用于承受压力，勇
于
创新；有很强的组织能力和团队
协作精神，具有较强的适应能力。
) (
教 育 背 景 
) (
2013.09-2016.06
办公资源师范大学（自考）人力资源管理（本科）
主修课程：公共关系学、劳动关
系
学、人力资源开发与管理、管理
系
统中计算机应用、人员素质测评
理
论与方法、绩效管理、薪酬管理
、
管理学原理、中国近现代史纲要
等。
2013.09-2016.06
办公资源民政职业技术学院民政管理（大专）
主修课程：管理学原理、人力资
源
管理、民政导论、社会管理学、
家
庭社会学、社会调查、中国手语
、
社会组织、基层政权建设、社会
法、农村社会学、优抚安置、自
然
灾害管理、社会福利、社会政策
等。
) (
荣 誉 奖 励 
) (
2014.05
 校级三好学Th称号（两次） 2014.06 
 
校级一等奖学金（两次）
2014.11   校级”社会工作积极分子“
2015.01   校级优秀团干
2015.02 
 
校级英语口语大赛二等奖
) (
办公资源
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理
财
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